
С 8 января 2022 года нужно вести на работников отдельные карточки по 
воинскому учету 

 
Приказом Министра обороны РФ от 22.11.2021 N 700 утверждена  

Инструкцию об организации работы по обеспечению функционирования 
системы воинского учета, согласно которому на каждого работника-
призывника или военнообязанного нужно завести карточку гражданина, 
подлежащего воинскому учету в организации, в электронной и 
бумажной форме. 

Карточки заполняются на основании следующих документов: 
1) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную 

службу, - для призывников; 
2) военный билет офицера запаса (военный билет; временное 

удостоверение, выданное взамен военного билета офицера запаса; временное 
удостоверение, выданное взамен военного билета; справка взамен военного 
билета) - для военнообязанных. 

При этом у гражданина уточняются сведения об образовании, о месте 
работы, должности, месте жительства или месте пребывания (на срок более 
трех месяцев), семейном положении, а также другие необходимые для 
заполнения карточки сведения. 

Карточки формируются и ведутся в электронном и бумажном видах. 
Внесение каких-либо изменений в базу данных электронных карт, а также 
распечатка их допускается только работником, осуществляющим ведение 
воинского учета в организации. 
 

Сохранение прожиточного минимума гражданам-должникам 

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 
02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве, вступившими в 
силу с 01.02.2022, должник-гражданин вправе обратиться в подразделение 
судебных приставов, в котором ведется исполнительное производство, с 
заявлением о сохранении заработной платы и иных доходов ежемесячно в 
размере прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 
Российской Федерации (прожиточного минимума, установленного в субъекте 
Российской Федерации по месту жительства должника-гражданина для 
соответствующей социально-демографической группы населения, если 
величина указанного прожиточного минимума превышает величину 
прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 
Федерации) при обращении взыскания на его доходы. При этом должник-
гражданин представляет документы, подтверждающие наличие у него 
ежемесячного дохода, сведения об источниках такого дохода. 

Так, в заявлении должника-гражданина указываются: 



- фамилия, имя, отчество (при его наличии), гражданство, реквизиты 
документа, удостоверяющего личность, место жительства или место 
пребывания, номер контактного телефона; 

- реквизиты открытого ему в банке или иной кредитной организации 
банковского счета, на котором необходимо сохранять заработную плату и 
иные доходы ежемесячно в размере прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом по Российской Федерации 
(прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации 
по месту жительства должника-гражданина для соответствующей социально-
демографической группы населения, если величина указанного 
прожиточного минимума превышает величину прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом по Российской Федерации); 

- наименование и адрес банка или иной кредитной организации, 
обслуживающей банковский счет, реквизиты которого указаны в этом 
заявлении. 

В соответствии с п. 4 ст. 8 Федерального закона от 06.12.2021 № 390-
ФЗ «О федеральном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 
годов» в 2022 году величина прожиточного минимума в целом по 
Российской Федерации на душу населения составляет 12 654 рубля, для 
трудоспособного населения - 13 793 рубля, пенсионеров - 10 882 рубля, детей 
- 12 274 рубля. 

Таким образом, гражданам-должникам гарантируется сохранение 
доходов в размере прожиточного минимума. Вместе с тем, необходимо 
помнить о заявительном порядке предоставления указанной гарантии и 
своевременно обращаться в соответствующие подразделения судебных 
приставов-исполнителей. 

Принят закон, устанавливающий особенности оказания медицинской 
помощи детям 

Федеральным законом от 30.12.2021 № 482-ФЗ внесены изменения в 
Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», которыми устанавливаются особенности оказания медицинской 
помощи детям.         
 Согласно Федеральному закону лечащий врач в случае оказания 
медицинской помощи несовершеннолетнему обязан проинформировать 
пациента (одного из его родителей или иного законного представителя) о 
применяемом лекарственном препарате, в том числе применяемом в 
соответствии с показателями (характеристиками) лекарственного препарата, 
не указанными в инструкции по его применению, о его безопасности, 
ожидаемой эффективности, степени риска для пациента, а также о действиях 



пациента в случае непредвиденных эффектов влияния лекарственного 
препарата на состояние здоровья пациента.    
 Согласно поправок, при лечении детей может действовать иной, чем 
предусмотренный инструкцией по применению лекарственного препарата, 
порядок назначения и применения лекарственного препарата: в частности, 
препарат может назначаться и применяться по иным показаниям, в иной 
лекарственной форме и дозировке. Лекарственные препараты могут 
включаться в стандарты медицинской помощи детям и клинические 
рекомендации при условии регистрации таких препаратов на территории 
Российской Федерации и их соответствия требованиям, установленным 
Правительством Российской Федерации. Перечень заболеваний (состояний), 
при которых возможен такой подход, будет установлен Правительством 
Российской Федерации.        
 Кроме того, в соответствии с Федеральным законом пациенты, 
страдающие отдельными тяжёлыми заболеваниями (состояниями), при 
достижении ими совершеннолетия вправе до достижения ими возраста 
двадцати одного года наблюдаться и продолжать лечение в медицинской 
организации, оказывавшей им медицинскую помощь при таких 
заболеваниях.          
 Закон вступит в силу по истечении 180 дней после дня официального 
опубликования (с 29.06.2022). 

С 29 июня 2022 в России существенные изменения претерпят правила 
владения оружием 

Федеральным законом от 28 июня 2021 года N 231-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об оружии» и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» внесены ряд поправок, вступающих в силу с 29 
июня 2022 года.          
 Так, оружие признается источником повышенной опасности.
 Повышается с 18 лет до 21 года минимальный возраст, дающий право 
на приобретение гражданского огнестрельного оружия ограниченного 
поражения, охотничьего оружия, огнестрельного гладкоствольного 
длинноствольного оружия самообороны.     
 Исключением станут лица, прошедшие либо проходящие военную 
службу, а также граждане, проходящие службу в государственных 
военизированных организациях и имеющие воинские звания либо 
специальные звания или классные чины юстиции. Граждане Российской 
Федерации, относящиеся к коренным малочисленным народам Российской 
Федерации, ведущие традиционный образ жизни, осуществляющие 
традиционное хозяйствование и занимающиеся традиционными промыслами 
в местах традиционного проживания, а также граждане, занимающиеся 
профессиональной деятельностью, связанной с охотой, и работники 
юридических лиц с особыми уставными задачами. Указанные лица имеют 
право приобретать охотничье оружие по достижении возраста 18 лет. 



 Право на приобретение газового оружия, спортивного оружия, 
охотничьего огнестрельного гладкоствольного длинноствольного оружия и 
охотничьего огнестрельного длинноствольного оружия с нарезным стволом 
для занятий спортом, сигнального оружия, холодного клинкового оружия, 
предназначенного для ношения с национальными костюмами народов 
Российской Федерации или казачьей формой, будут иметь граждане 
Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет.   
 Гражданам Российской Федерации, получившим лицензию на 
приобретение гражданского огнестрельного длинноствольного оружия, до 
истечения первых двух лет владения таким оружием не разрешается 
приобретать в целях самообороны или охоты огнестрельное гладкоствольное 
длинноствольное оружие, имеющее более двух стволов или магазин 
(барабан).          
 Вводятся дополнительные основания для отказа в выдаче лицензии на 
приобретение, экспонирование или коллекционирование оружия. Отказ 
получат граждане:          
 - имеющие снятую или погашенную судимость за тяжкое или особо 
тяжкое преступление, а также за умышленное преступление средней тяжести, 
совершенное с применением (использованием) оружия, боеприпасов, 
взрывчатых веществ, взрывных или имитирующих их устройств, специально 
изготовленных технических средств, наркотических средств, психотропных, 
сильнодействующих, ядовитых и радиоактивных веществ, лекарственных и 
иных химико-фармакологических препаратов;      
 - имеющие снятую или погашенную судимость за умышленное 
преступление, связанное с незаконным оборотом оружия;    
 - имеющие снятую или погашенную судимость за преступление 
террористического характера и (или) экстремистской направленности, а 
также за преступление, совершенное в целях пропаганды, оправдания и 
поддержки терроризма;         
 - имеющие снятую или погашенную судимость за умышленное 
преступление, совершенное с применением насилия в отношении 
несовершеннолетнего (несовершеннолетней);      
 - два и более раза осужденные за совершение преступления;  
 - привлеченные к административной ответственности за совершение 
административного правонарушения, предусматривающего 
административный арест в качестве одного из видов административного 
наказания, а также привлеченным к административной ответственности за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, за управление транспортным средством в состоянии опьянения либо 
передачу управления транспортным средством лицу, находящемуся в 
состоянии опьянения, - до истечения одного года со дня окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию.          
 Устанавливаются дополнительные обязанности для владельцев оружия:



 - об утрате или хищении оружия, подлежащего учету в федеральном 
органе исполнительной власти, уполномоченном в сфере оборота оружия, 
или его территориальном органе, лицо, которое им владело на законном 
основании, обязано незамедлительно, но не позднее суток сообщить в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного в сфере оборота оружия;      
 - собственник списанного оружия обязан уведомить федеральный 
орган исполнительной власти, уполномоченный в сфере оборота оружия, или 
его территориальный орган в двухнедельный срок со дня приобретения этого 
оружия для его регистрации;         
 - лица, владеющие на законном основании оружием, обязаны 
представлять оружие для осмотра, а также обеспечивать доступ к местам его 
хранения должностным лицам органов, уполномоченных осуществлять 
контроль за оборотом оружия, в целях выполнения контрольных функций.; 
 - владельцы огнестрельного оружия ограниченного поражения, газовых 
пистолетов или револьверов, гражданского огнестрельного гладкоствольного 
длинноствольного оружия самообороны, за исключением граждан, 
проходящих службу в государственных военизированных организациях и 
имеющих воинские звания либо специальные звания или классные чины 
юстиции, а также проходивших службу в этих организациях и уволенных из 
них в запас или отставку с правом на пенсию, обязаны не реже одного раза в 
пять лет проходить проверку знания правил безопасного обращения с 
оружием и наличия навыков безопасного обращения с оружием и 
представлять в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный 
в сфере оборота оружия, или его территориальный орган, выдавшие 
разрешения на хранение или хранение и ношение оружия, документы, 
подтверждающие прохождение ими указанной проверки, а уволенные из этих 
организаций с правом на пенсию - документ, подтверждающий наличие у 
них стажа службы, дающего право на получение пенсии за выслугу лет. 

 

Законодателем расширен перечень информации, распространяемой с 
нарушением закона, доступ к которой ограничивается 

Федеральным законом от 30.12.2021 № 441-ФЗ внесены изменения в 
статью 15.3 Федерального закона «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации» и статьи 3, 5 Федерального закона «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».          
 Так, к информации, доступ к которой ограничивается в порядке, 
предусмотренном статьей 15.3 Федерального закона «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации», отнесены ложные 
сообщения об актах терроризма, а также информация, содержащая 
обоснование и (или) оправдание осуществления экстремистской 



деятельности, включая террористическую деятельность, предложение о 
приобретении поддельного документа, предоставляющего права или 
освобождающего от обязанностей.       
 Кроме того, поправками закреплено право физических лиц размещать 
свои биометрические персональные данные в единой биометрической 
системе с применением пользовательского оборудования (оконечного 
оборудования) в установленном порядке. 

Продлен срок «Дачной амнистии» 

Федеральным законом от 30.12.2021 № 478-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» так называемая 
«Дачная амнистия» продлена до 01 марта 2031 года.    
 До 1 марта 2031 года применяется упрощенный порядок 
предоставления гражданам земельных участков, находящихся в 
государственной или муниципальной собственности, на которых 
расположены жилые дома, возведенные до 14 мая 1998 года в границах 
населенного пункта, и права собственности на которые у граждан 
отсутствуют.         
 Определен перечень документов, необходимых для предоставления 
гражданам в собственность бесплатно земельных участков, расположенных 
под такими жилыми домами, порядок государственной регистрации права 
собственности на указанные земельные участки.    
 Также до 1 марта 2031 года продлевается срок действия упрощенного 
порядка оформления гражданами своих прав на жилые или садовые дома, 
созданные на земельном участке, предназначенном для ведения садоводства, 
индивидуального жилищного строительства или для ведения личного 
подсобного хозяйства в границах населенного пункта, на основании только 
технического плана и правоустанавливающего документа на земельный 
участок. 

Внесены изменения в сроки замены паспорта граждан РФ 

Постановлением Правительства РФ от 15.07.2021 № 1205 внесены 
изменения в положения постановления Правительства Российской 
Федерации от 08.07.1997 № 828, в том числе касающиеся сроков замены 
паспорта гражданина РФ.        
 В настоящее время срок замены паспорта в связи с достижением 20 и 
45 лет увеличен с 30 до 90 дней.       
 Также в настоящее время по желанию гражданина в паспорте 
производятся отметки: о регистрации и расторжении брака; о детях 
(гражданах Российской Федерации, не достигших 14-летнего возраста); о 
ранее выданных паспортах.        
 Необходимо отметить, что статьей 19.15 КоАП РФ установлена 
административная ответственность за проживание по месту пребывания или 



по месту жительства в жилом помещении гражданина РФ без паспорта или 
по недействительному паспорту. Наказание за совершение названного 
правонарушения предусматривает штраф в размере от двух тысяч до трех 
тысяч  

Об изменениях в антикоррупционном законодательстве 

30 декабря 2021 года вступил в силу Федеральный закон от 30.12.2021 
№ 471-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации».        
 Согласно документу, прокуроры при осуществлении контроля за 
расходами должностного лица, а также гражданина, ранее замещавшего 
соответствующую должность, расходами его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей вправе направлять запросы в кредитные 
организации об имеющейся у них информации о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера данного лица, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках 
получения расходуемых средств. 

Изменения в порядке выезда из Российской Федерации 
несовершеннолетних граждан 

Федеральным законом от 01.07.2021 № 268-ФЗ внесены изменения в 
Федеральный закон «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в 
Российскую Федерацию». Согласно внесенным изменениям с 12 июля 2021 
года несовершеннолетний гражданин Российской Федерации может выехать 
за границу совместно с одним из его законных представителей, если другим 
законным представителем не подано заявление о несогласии на такой выезд. 
Теперь для выезда несовершеннолетнего письменного согласия обоих 
родителей не требуется. В случае, если несовершеннолетний гражданин 
выезжает из России без сопровождения своих законных представителей, он 
должен иметь при себе кроме паспорта нотариально оформленное согласие 
одного из законных представителей на выезд. При этом в нотариально 
оформленном согласии могут быть указаны срок выезда и государство 
(государства), которое (которые) он намерен посетить. 

Нарушение правил дорожного движения лицом, подвергнутым 
административному наказанию и лишенным права управления 

транспортными средствами 

 

10.01.2022 в Уголовный кодекс РФ введена статья 264.2 «Нарушение 
правил дорожного движения лицом, подвергнутым административному 
наказанию и лишенным права управления транспортными средствами».  



 Водителя, нарушившего в третий раз за скоростной режим более чем на 
60 или 80 км/ч, а также допустившего выезд на встречную полосу, привлекут 
к уголовной ответственности, если ранее за это же нарушение он был лишен 
прав. Новая статья предусматривает наказание, начиная со штрафа от 200 до 
300 тысяч рублей и заканчивая лишением свободы на срок до двух лет. Для 
тех, кто уже был судим по данной статье, наказание жестче: вплоть до 
лишения свободы сроком на три года. Все сопровождается запретом 
заниматься определенной деятельностью сроком до шести лет.    
 Согласно примечанию к ст. 264.2 УК РФ действия названной статьи не 
будут распространятся на случаи фиксации административных 
правонарушений работающими в автоматическом режиме специальными 
техническими средствами, имеющими функции фото и киносъемки, 
видеозаписи, или средствами фото и киносъемки, видеозаписи. 

Уголовная ответственность за хищение денежных средств с чужих 
банковских карт 

  В настоящее время  возросло количество преступлений, связанных с 
хищением денежных средств с использованием банковских карт граждан. 

Наиболее распространенными являются кража с банковского счета и 
мошенничество с использованием электронных средств платежа. Последние 
характеризуются повышенной общественной опасностью, поскольку в 
данном случае потерпевшие, введенные в заблуждение или под влиянием 
обмана, самостоятельно и добровольно передают преступникам 
персональные данные, касающиеся обеспечения доступа к их банковским 
счетам и использованию банковских карт (передача лицу кодов карт, 
изготовление дубликатов банковских карт, написание и пересылка СМС-
сообщений и т.п.)        
 Уголовный кодекс Российской Федерации (УК РФ) содержит две 
основные нормы, предусматривающие ответственность за преступления 
рассматриваемой категории. Это ст. 158 УК РФ, предусматривающая 
ответственность за кражу, совершенную с банковского счета, а равно в 
отношении электронных денежных средств (при отсутствии признаков 
преступления, предусмотренного статьей 159.3 УК РФ), и соответственно 
ст.159.3 УК РФ – мошенничество с использованием электронных средств 
платежа. В зависимости от размера похищенных денежных средств и иных 
обстоятельств дела наказание за вышеуказанные деяния может быть 
назначено судом до 10 лет лишения свободы. 

 
 



Об обязанности уведомить работодателя о фактах склонения к 
совершению коррупционного правонарушения 

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и 
организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений определены нормами Федерального закона «О 
противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.   
 Статьей 9 Закона предусмотрена обязанность государственных и 
муниципальных служащих уведомлять об обращениях к ним в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений.  
 Помимо государственных и муниципальных служащих законодатель 
возлагает данную обязанность и на иные категории работников.  
 Так, в соответствии со ст. 11.1 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» данная обязанность возложена и  на служащих 
Центрального банка Российской Федерации, работников, замещающих 
должности в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, 
иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании 
федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на 
основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными государственными органами, лиц, 
замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя 
службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного.
 Указанные лица обязаны уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо 
всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений.   
 Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального 
служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень 
сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих 
сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем 
нанимателя (работодателем).       
 Неисполнение обязанности по уведомлению о случае обращения 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, является правонарушением, влекущим увольнение либо 
привлечение к иным видам ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

 
Усилена уголовная ответственность за преступления против 

половой неприкосновенности несовершеннолетних 

 



28 января 2022 года принят Федеральный закон № 3-ФЗ «О внесении 
изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации», направленный на 
усиление уголовной ответственности за совершение преступлений против 
половой неприкосновенности несовершеннолетних.    В этих 
целях часть 5 статьи 131 «Изнасилование» и часть 5 статьи 132 
«Насильственные действия сексуального характера» Уголовного кодекса 
Российской Федерации дополняются положениями, предусматривающими 
ответственность лица, имеющего судимость за ранее совершённое 
преступление против половой неприкосновенности несовершеннолетнего, не 
только за преступление в отношении лица, не достигшего 
четырнадцатилетнего возраста, но и за преступление в отношении 
несовершеннолетнего старше четырнадцати лет.    
 За совершение указанных преступлений устанавливается наиболее 
строгое наказание в виде пожизненного лишения свободы. Аналогичная 
ответственность предусматривается за преступления против половой 
неприкосновенности несовершеннолетнего, если такие деяния совершены в 
отношении двух и более несовершеннолетних либо сопряжены с 
совершением другого тяжкого или особо тяжкого преступления против 
личности.            
 Также, в часть первую статьи 57 Уголовного кодекса Российской 
Федерации вносится изменение, в соответствии с которым пожизненное 
лишение свободы устанавливается, в том числе за совершение особо тяжких 
преступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних 
независимо от их возраста. Федеральный закон вступил в силу 08.02.2022. 

 
 

С 1 января 2022 года малый бизнес на год освобожден от плановых 
проверок 

  
 
  

Постановлением Правительства РФ от 08.09.2021 № 1520 установлено, что в 
отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 
отнесенных в соответствии со статьей 4 Федерального закона "О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" к 
субъектам малого предпринимательства, сведения о которых включены в 
единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства плановые 
контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки при 
осуществлении видов государственного контроля (надзора), порядок 
организации и осуществления которых регулируется Федеральным законом 
"О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации" и Федеральным законом "О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", в 2022 

 



году не проводятся. Между тем, предусмотрен ряд исключений. 
Ограничения, установленные пунктом 1 настоящего постановления, не 
распространяются на: 
а) плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки лиц, 
деятельность и (или) используемые производственные объекты которых 
отнесены к категориям чрезвычайно высокого и высокого рисков либо 
отнесены к 1, 2 классам (категориям) опасности, I, II и III классам опасности 
опасных производственных объектов, I, II и III классам гидротехнических 
сооружений, а также в отношении которых установлен режим постоянного 
государственного контроля (надзора); 

б) плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки 
субъектов малого предпринимательства при наличии у контрольного 
(надзорного) органа, органа государственного контроля (надзора) 
информации о том, что в отношении субъектов малого 
предпринимательства ранее вынесено вступившее в законную силу 
постановление о назначении административного наказания за совершение 
грубого нарушения, определенного в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях, или 
административного наказания в виде дисквалификации, или 
административного приостановления деятельности либо принято решение о 
приостановлении действия лицензии и (или) аннулировании лицензии, 
выданной в соответствии с Федеральным законом "О лицензировании 
отдельных видов деятельности", и с даты окончания проведения 
контрольного (надзорного) мероприятия, проверки, по результатам которых 
вынесено такое постановление либо принято такое решение, прошло менее 
3 лет. При этом в ежегодных планах помимо сведений, предусмотренных 
пунктом 8 Правил формирования плана проведения плановых контрольных 
(надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования 
с органами прокуратуры, включения в него и исключения из него 
контрольных (надзорных) мероприятий в течение года, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. 
N 2428 "О порядке формирования плана проведения плановых контрольных 
(надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования 
с органами прокуратуры, включения в него и исключения из него 
контрольных (надзорных) мероприятий в течение года", и частью 4 статьи 9 
Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля", приводится информация об 
указанном постановлении или решении, дате их вступления в законную 
силу и дате окончания проведения контрольного (надзорного) мероприятия, 
проверки, по результатам которых вынесено такое постановление либо 
принято такое решение; 
в) плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки в 
отношении соблюдения лицензиатами лицензионных требований; 
г) плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки 



субъектов малого предпринимательства, проводимые в рамках: 
внешнего контроля качества работы аудиторских организаций, 

проводящих обязательный аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности 
организаций; 

федерального государственного надзора в области использования 
атомной энергии. 
 

 
Передача функций работника на аутсорсинг приравнивается к его 

сокращению 
 

Конституционный суд  в Постановлении от 20.01.2022 № 3-
разъяснил, что работник, чьи функции передали сторонним подрядчикам, 
фактически находится в том же положении, что и работник, чью 
должность сокращают. Увольнять такого работника нужно в связи с 
сокращением численности или штата работников организации. Работодатель 
не может в одностороннем порядке изменить условия договора о месте работы (перевести в 
другую местность) из-за передачи функций работника третьему лицу по договору 
аутсорсинга >>> 
 

С 1 сентября 2022 года вступит в силу порядок выполнения 
работодателем квоты для трудоустройства инвалидов 

 
Постановлением Правительства РФ от 14.03.2022 N 366 утверждены 

Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов 
при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место.
 Квоту понадобится рассчитывать ежегодно до 1 февраля. При этом 
исходить нужно из среднесписочной численности персонала за IV квартал.
 Квоту сочтут выполненной, если сотрудников оформили на любые 
рабочие места: 

- по трудовому договору (в том числе срочному) непосредственно у 
работодателя; 

- трудовому договору в рамках соглашения с иной организацией или 
индивидуальным предпринимателем о трудоустройстве инвалидов. 

Трудоустройство инвалида в организации и у индивидуального 
предпринимателя, имеющих свои квоты, не идет в счет установленной квоты. 

Выполнить квоту нужно в течение года с учетом ее возможного 
перерасчета. 
 

С 1 сентября 2022 года начнут действовать новые правила обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда 

 



Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 утверждены 
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда.             
 Правила регулируют, в частности, проведение инструктажей по охране 
труда, стажировок на рабочем месте, обучение оказанию первой медицинской 
помощи, обучение применению средств индивидуальной защиты. 

Закреплены особенности обучения по охране труда на 
микропредприятиях.          
 Документы, подтверждающие проверку у работников знания 
требований охраны труда, и выданные до 1 сентября 2022 
года, действительны до окончания своего срока. 
 

С 1 марта 2022 года заработали обширные изменения в сфере 
охраны труда 

Среди основных законодательных изменений: 

- требуется регистрировать микротравмы, а также выяснять их 
обстоятельства и причины; 

- нельзя допускать к работе тех, кто не применяет обязательные СИЗ; 

- если по результатам СОУТ условия труда отнесут к 
опасным, потребуется приостановить работы (но есть исключения); 

- организации могут вести электронный документооборот в области 
охраны труда; 

- если работника не обеспечили средствами защиты, работодатель обязан 
оплатить простой в размере среднего заработка; 

- работодатели обязаны согласовать между собой мероприятия по охране 
здоровья сотрудников, которые трудятся на территории другого 
работодателя. 

С 1 марта также заработали следующие подзаконные НПА: 

- форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда; 

- общие требования к организации безопасного рабочего места; 

- основные требования к правилам и инструкциям по охране труда; 

- примерное положение о комитете по охране труда; 

- примерный перечень мероприятий по охране здоровья сотрудников, 
которые трудятся на территории другого работодателя; 



- формы и способы информирования работников о трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану труда. 
 

С 1 января 2022 года большинству работодателей нужно размещать 
вакансии на портале "Работа в России" 

 
В силу абзаца третьего п. 3 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1"О 

занятости населения в Российской Федерации" работодатели обязаны 
ежемесячно представлять органам службы занятости: 

сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о 
несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для 
осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и 
содействию занятости инвалидов; 

информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей, созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для 
приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных 
нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Порядок представления работодателями сведений и информации, 
предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается Правительством 
Российской Федерации. 

Так, Постановлением Правительства РФ от 30.12.2021 N 2576 
утверждены Правила представления работодателем сведений и информации, 
предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации "О 
занятости населения в Российской Федерации», согласно которым сведения и 
информация, предусмотренные пунктом 3 статьи 25 Закона, представляются 
работодателем в органы службы занятости ежемесячно. 

Работодатели, за исключением работодателей, указанных в пункте 5 
настоящих Правил, представляют сведения и информацию, предусмотренные 
пунктом 3 статьи 25 Закона, одним из следующих способов по их выбору: 

а) посредством размещения сведений и информации на единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" 
(далее - единая цифровая платформа), в том числе с использованием 
федеральной государственной информационной системы "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций); 

б) в органы службы занятости непосредственно, либо в виде почтового 
отправления с описью вложения, либо в форме электронных документов с 
использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". 

В соответствии с подпунктом 3.2 статьи 25 Закона органы 
государственной власти Российской Федерации, органы государственной 



власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, 
государственные и муниципальные учреждения, государственные и 
муниципальные унитарные предприятия, юридические лица, в уставном 
капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации или муниципального образования, а также 
работодатели, у которых среднесписочная численность работников за 
предшествующий календарный год превышает 25 человек, и вновь созданные 
(в том числе в результате реорганизации) организации, у которых 
среднесписочная численность работников превышает указанный предел, 
представляют сведения и информацию, предусмотренные пунктом 3 статьи
25 Закона, посредством их размещения на единой цифровой платформе, в 
том числе с использованием единого портала. 
 

 
С 1 января 2022 года увеличен минимальный размер оплаты 

труда  
 

Федеральным законом от 06.12.2021 № 406-ФЗ минимальный размер 
оплаты труда с 1 января 2022 года увеличен с 12 792 рулей в месяц до 13 890 
рублей в месяц. Минимальный размер оплаты труда применяется для 
регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей 
обязательного социального страхования.  
 

 
Об  особенностях организации и осуществления государственного 

контроля (надзора), муниципального контроля 
 

С 10 марта 2022 года в законную силу вступило Постановление 
Правительства Российской Федерации № 336, которым определены 
особенности организации и осуществления государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля в 2022 году (далее – Постановление).  
 Постановлением установлен запрет на проведение в 2022 году 
плановых контрольных (надзорных) мероприятий, плановых проверок при 
осуществлении видов государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля, порядок организации и осуществления которых регулируется 
Федеральным законом «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» и Федеральным законом 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля». 

Исключением являются плановые контрольные (надзорные) 
мероприятия проводимые в рамках федерального государственного 

 
 



санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), в рамках федерального 
государственного пожарного надзора в отношении объектов контроля, 
отнесенных к категории чрезвычайно высокого риска (высокого риска), 
деятельность которых связана с дошкольным и начальным общим 
образованием; основным общим и средним (полным) общим образованием; 
организации отдыха детей и оздоровления; детских лагерей на время 
каникул; организации общественного питания детей; родильных домов, 
перинатальных центров; социальных услуг с обеспечением проживания; по 
водоподготовке и водоснабжения; в рамках федерального государственного 
надзора в области промышленной безопасности в отношении опасных 
производственных объектов, отнесенных ко II классу опасности; в рамках 
федерального государственного ветеринарного контроля (надзора) в 
отношении деятельности по содержанию, разведению и убою свиней (п. 2 
Постановления). 

Пунктом 3 Постановления предусмотрены случаи и обстоятельства 
проведения внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, 
внеплановых проверок.  

Одним из оснований проведения внеплановых контрольных 
(надзорных) мероприятий, внеплановых проверок является их согласование c
органами прокуратуры в случаях непосредственной угрозы причинения вреда 
жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, по фактам причинения вреда 
жизни и тяжкого вреда здоровью граждан; непосредственной угрозе обороне 
страны и безопасности государства, по фактам причинения вреда обороне 
страны и безопасности государства; непосредственной угрозе возникновения 
чрезвычайных ситуаций природного и (или) техногенного характера, по 
фактам возникновения чрезвычайных ситуаций природного и (или) 
техногенного характера, необходимости проведения внеплановой выездной 
проверки в связи с истечением срока исполнения предписаний о принятии 
мер, направленных на устранение нарушений, влекущих непосредственную 
угрозу причинения вреда жизни и здоровью граждан, обороне стране и 
безопасности государства, возникновение чрезвычайных ситуаций 
природного и (или) техногенного характера  и т.д. (пп. «а» п. 3 
Постановления).  

Без согласования с органами прокуратуры допускается проведение 
внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, внеплановых проверок 
по поручениям Президента Российской Федерации, Председателя 
Правительства Российской Федерации, принятому после вступления в силу 
Постановления (т.е. после 10.03.2022), по требованию прокурора в рамках 
надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и 
гражданина по поступившим в органы прокуратуры материалам и 
обращениям и т.д. (пп. «б» п. 3 Постановления).  

Согласно п. 5 Постановления в отношении контрольных (надзорных) 
мероприятий, проверок, дата начала которых наступает после 10.03.2022 и 
проведение которых не допускается в соответствии с Постановлением, 
контрольным (надзорным) органом, органом контроля принимается единое 



решение об их отмене в течении 3 рабочих дней со дня вступления в силу 
настоящего Постановления, т.е. по 15.03.2022 включительно. Сведения о 
завершении таких контрольных (надзорных) мероприятий, проверок по 
причине их отмены вносятся в срок не более 10 дней со дня вступления в 
силу настоящего Постановления контрольным (надзорным) органом, органом 
контроля в Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий, Единый 
реестр проверок. 

Постановлением предусмотрен механизм продления исполнения 
предписаний, выданных в соответствии с Федеральным законом «О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации» и Федеральным законом «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», при 
условии их выдачи до 09.03.2022 и действующих на день вступления в силу 
настоящего Постановления (10.03.2022). В этом случае срок исполнения 
таких предписаний продлевается автоматически на 90 календарных дней со 
дня истечения срока его исполнения без ходатайства (заявления) 
контролируемого лица (п. 8 Постановления). 

Помимо прочего, контролируемое лицо вправе направить ходатайство 
(заявление) о дополнительном продлении срока исполнения предписания в 
контрольный (надзорный) орган, орган контроля не позднее предпоследнего 
срока, указанного в абзаце первом п. 8 Постановления, которое 
рассматривается в течении 5 рабочих дней со дня его регистрации.   

 
 

 
  

 


